GA LABYRINTVEJEN

Fa “dine” i job - & hjaelp dem med at mestre deres jobliv

Tilbyd “dine” et JobLabyrint-forlgb, sa de er klar til at treede ind i deres naeste fase

af arbejdslivet. Her lzerer de at:

o Kende deres drivkraft

o Handtere livets bump pa vejen

o Blive mere "gritty”

o Vaere nysgerrige pa muligheder, de ikke fgr havde taenkt pa.

Gevinsten med et JoblLabyrint-forlgb er:

« De er mere bevidste om sig selv og rustet til at takle jobbets krav

o Derer stgrre sandsynlighed for, at de veaelger det rigtige job og mestrer det
o Det forebygger stress og hurtige jobskift.

Du lykkes som leder, nar “dine” mestrer jobbet!

HVORDAN G@R VI? HVAD FAR DU?

Et JobLabyrint-forlgb bestdr af tre « Mgde med dig for og efter forlgb

sessioner med disse tre byggeklodser. . R .
vee e« 3 sessionera2¥ -4 timer

o Labyrint-spil: Vi giver vaerktgjer,

» Joblabyrint-bog til all
der hgjner selvindsigt ObLabyrinthog 1 atle

HVAD KOSTER DET?

o Labyrint-tegninger: Vi sikrer
klarhed over adfeerdsmegnstre &

drivkraft )
transport og evt. lokaleleje

o Labyrint-refleksioner: Gennem
eksistentielle forteellinger gg@r vi
dine medarbejderne mere “gritty”

Forlgbene skraeddersyes ud fra dine
behov og gnsker.

Et JobLabyrint-forlgb sker i et trygt og
fortroligt rum med 3-12 deltagere.
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Livet handler ogsa om at mestre sit iobliv?

Pris pr. person fra kr. 11.500 ex. mom:s,
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Jobl abyrint

Salg: Anders Vendrup
anders@joblabyrint.dk
M 2290 4998

Lise Grastrup
lise@joblabyrint.dk |M 5120 7689

Birgit O’Sullivan

birgit@joblabyrint.dk | M 5122 1979

www.joblabyrint.dk

CVR: 45454169

Lise Grastrup
Arkitekten med grafisk facilitering
& bogen TEGN

o,
Birgit O’Sullivan

Praesten med headhunting,
karrieresparring & bogen Jobjagt

JobLabyrint



