RETENTION

Seet dig i forersaedet som medarbejder og del af teamet!
Mange dygtige mennesker som dig:

o Oplever, at presset pa jobbet er stort

e Synes ikke de udvikler sig nok

« Far ikke den anerkendelse og feedback, de har brug for— og forhdbentlig ogsa
fortjener

Derfor vil du som medarbejder maske have glaede af at leere at mestre din jobrolle
bedre for at undgd, at du gar ned med stress, gdr demotiveret pa arbejde eller
sgger nye graesgange. Din drivkraft skal fremmes og holdes ved lige!

Brug for dig
Der er brug for dig og dine kompetencer. Der er brug for, at du er frisk og rask til
at levere pa jobbet. Og du skal selvfglgelig fgle dig anerkendt og set.

Den gode nyhed

Heldigvis findes sddan et forlgb, som hjaelper dig med at mestre dit job! Med
Joblabyrint investerer du i din egen udvikling og leerer dig selv og dine
handlemgnstre bedre at kende.

Som en del af din udvikling i jobbet kan du derfor bede din leder om at komme pa

HVAD SKER DER? HVAD FAR DU?

Et JobLabyrint-forlgb bestar af 3 + 3sessionera2)-4 timer

sessioner, hvor du tager livtag med din JobLabyrint-bog
jobmestring.
o En-til-en samtale
o Labyrint-spil: Vi giver veerktgjer,
der hgjner din bevidsthed om fx

stress og motivation

o Labyrint-tegninger: Vi sikrer dig
klarhed over dine
adfaerdsmgnstre & din drivkraft

o Labyrint-refleksioner: Gennem
eksistentielle fortaellinger bliver
du mere gritty

Et JobLabyrint-forlgb sker i et trygt og
fortroligt rum med 3-12 deltagere.
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Livet handler ogsa om at mestre sit iobliv?
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Salg: Anders Vendrup
anders@joblabyrint.dk
M 2290 4998

Lise Grastrup
lise@joblabyrint.dk |M 5120 7689

Birgit O’Sullivan
birgit@joblabyrint.dk | M 5122
1979
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